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 מכרז לאספקת שירותי הפעלה למרכז לחינוך סביבתי
 

 רקע:
מפעיל מרכז הדרכה חינוכי   "( האיגוד" -לאיכות הסביבה נפת אשקלון )להלןאיגוד ערים  .1

סביבתי מוכר על ידי משרד החינוך למתן גמול השתלמות לכלל האוכלוסיות של עובדי  
, ולעובדי  301מספר מוסד  –"העולם הישן"(  -ההוראה )"אופק חדש", "עוז לתמורה" ו

ברים קורסים מקוונים, השתלמויות,  . במרכז מוע1281מספר מוסד  -המגזר הציבורי 
 "(.הקורסים/ההשתלמויותסמינרים וסיורים )להלן :"

בהשתלמויות משתתפים משתלמים מכל הארץ, עובדי הוראה, פעילים ובשבתון, חברי   .2
 הסתדרות המורים וארגון המורים וכן עובדי המגזר הציבורי.  

 :כלליות הוראות

למתן שרותי הפעלת  תנאי הסף, להציע הצעות  בזאת מציעים, אשר עונים על ןמזמי איגוד ה .3
 סביבתי. - המרכז החינוכי

 תנאי סף:

 :הבאים  המצטברים בכל התנאים  מועמד העומד למכרז זה רק   הצעות להגיש רשאי .4

 מקצועיים  .א

 נמצא במאגר המרצים של מנהלת ההשתלמויות של משרד החינוך.  .4.1

העביר הרצאות ו/או סדנאות במסגרת השתלמויות המוכרות לגמול השתלמות   .4.2
שעות בשנה לפחות ולחילופין    90לעובדי הוראה ו/או למגזר הציבורי בהיקף כולל של  

בהיקף של שלושה קורסים לפחות בשנה  )ניתן לשלב בין שתי החלופות( במהלך  
  .מועמדותו  להגשת קודם השנים  מתוך חמש  שלוש שנים 

בעל ניסיון בתכנון, בנייה ופתיחה של קורסים לעובדי הוראה ו/או לעובדי המגזר   .4.3
 .  הציבורי וכן הכרת מערכת מנהלת ההשתלמויות של משרד החינוך ואופן פעולתה

 

 מינהליים  .ב

אם המציע הינו תאגיד מסוג כלשהו, עליו לצרף אישור עו"ד/רו"ח מהשנה הנוכחית,   .4.4
י ההצעה מורשים ומחייבים את התאגיד  כי החותמים בשם התאגיד על מסמכ 

 בחתימתם. 
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עדכני מרשות  חברה  נסח אם המציע הינו תאגיד מסוג חברה, עליו לצרף להצעתו  .4.5
 . המציעהכולל את שמות ופרטי מנהלי רשם החברות,  -התאגידים 

לא מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו   החברה על המציע לוודא, כי בנסח
חברה מפרת חוק או  החברה היא ה, וכי לא מצוין כי היא לשנה בה מוגשת ההצע 

התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. יובהר, כי רישום בדבר היות החברה מפרת  
 . , עלול להביא לפסילת ההצעההתראה כאמורחוק או בעלת  

ות  מרשעדכני אם המציע הינו תאגיד מסוג שותפות, עליו לצרף נסח שותפות  .4.6
המעיד על אי קיום חובות אגרה שנתית לרשם   ת,ויוהשותפ רשם -התאגידים 
 השותפויות. 

אם המציע הינו תאגיד מסוג עמותה, עליו לצרף להצעתו אישור רשם העמותות משנת   .4.7
 בדבר "ניהול תקין". 2019

היתר ורישיון תקפים  אישור, על המציע להיות בעל כל נכון למועד הגשת ההצעה,  .4.8
 . לאספקת השירותיםכנדרש על פי הוראות כל דין או תקן  

, וכל  הכנסה- אישור תקף על ניהול ספרים, רישום במע"מ ובמס  על המציע להיות בעל  .4.9
להוכחת עמידתו    .1976-לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו   אישור אחר הנדרש

 . בתנאי סף זה, על המציע לצרף להצעתו אישור תקף על ניהול ספרים

 אסמכתאות לעמידה בתנאי הסף  .ג

המציע לצרף כל אישור ומסמך שיש בו כדי להביא להוכחת עמידתו בתנאי הסף.  על  .4.10
עלול  להיחשב הדבר כאי עמידה בתנאי   - במקרה שלא יצורפו המסמכים הנדרשים 

 הסף. 

 :תנאים המקנים יתרון .5

 בעל תעודת "מורה דרך" ממוסד מוכר.  .5.1

 בעל הסמכה כמגיש עזרה ראשונה בתוקף.   .5.2

 מהות התפקיד:

השירותים שיספק המציע ומלוא התחייבויותיו הינם כמפורט בהסכם המכרז  פירוט  .6
 המהווה חלק ממסמכי המכרז.

 בדיקת מסמכי המכרז:

סתירות ,שגיאות ו/או יהיה  על המציע לקרוא היטב את כל מסמכי המכרז. אם המציע ימצא   .7
עליו להודיע  עניין, סעיף או פרט כלשהו, חובה  לו ספק כלשהו בקשר למובן המדויק של

 ימים לפני המועד האחרון   5לאיגוד, לפחות   רעל כך במכתב, שיימס
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לכלל המשתתפים  להגשת ההצעות. תשובות לאמור במכתב תימסרנה, במידת צורך, 
 .על כל מציע לצרף להצעתו מסמך התשובות הנ"ל ולחתום עליו במכרז.

ויודע את תוכנם,  יר, הגשת ההצעה תשמש ראייה לכך שהמציע בדק את כל המסמכים, מכ .8
 . מסכים להם ומתחייב על פיהם

חוסר   לאחר הגשת ההצעה לא תתקבל שום טענה או תביעה מצד המציע המבוססת על .9
למסמכי   ידיעה, אי הבנה, ספק במשמעות, כוונה שונה, טעות או ברירה כלשהי ביחס

 המכרז. 

 המשתתפים במכרז:

ע"י תאגיד משפטי אחד הרשום כדין  הצעה תוגש רק ע"י אדם פרטי אחד תושב ישראל או  .10
 הגשת ההצעה. תיפסל –הצעה שלא תוגש כאמור  בישראל.  

משתתפת במכרז שהיא תאגיד רשום, תצרף להצעתה תעודת התאגדות של התאגיד אצל   .11
 רשם התאגיד  ורשימה  של מנהליו כשהיא מאושרת ע"י עו"ד/רו"ח של התאגיד. 

עו"ד/רו"ח של התאגיד המפרט מי הזכאים לחתום  להצעה של כל תאגיד יש לצרף אישור  .12
 ולהתחייב בשם התאגיד. 

ככל וההצעה תוגש ע"י תאגיד, יציין המציע בהצעתו את שמות מנהליו ו/או עובדיו אשר   .13
"(. כמו  נציגי המציעדלעיל )להלן :"  4-5מתקיימים בהם תנאי הסף האמורים בסעיפים 

התייחס לנציגי המציע. המציע יתחייב  כן, בחינת איכות ההצעה כמפורט להלן תיעשה ב
לספק את השירותים עפ"י ההסכם באמצעות נציגי המציע. החלפתם של נציגי המציע  

 תהא טעונה אישור מראש של האיגוד. 

 אמות מידה לבחירת ההצעה הזוכה

 הבאות:  הכלליות המידה אמות יסוד על תיעשה הזוכה ההצעה בחירת .14

 משקל אמת מידה

 60% המקצועי/איכותיניקוד הרכיב 

 40% המחיר המוצע
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 בדיקת עמידת המציע בתנאי הסף -השלב הראשון  .1.א

את עמידת  ה, תיבדק התאמת ההצעות לתנאי הסף המפורטים לעיל. האיגוד יבחן זבשלב  .15
 שלב השני. תעבורנה ל  י הסףתעמודנה בתנארק הצעות ש הסף. המציעים בתנאי

 ניקוד איכות ההצעה   -השלב השני   .2.א

בשלב זה, תבחן איכות ההצעה לצורך בדיקת התאמתה המיטבית לשירותים נשוא   .16
 ההתקשרות ותבוצע הערכה של ההצעה, על היבטיה המקצועיים השונים. 

 : , כמפורט להלןחלקים שלב זה יחולק לשני .17

כן ניסיון  השכלה והכשרה ותינתן הערכה מקצועית בפרמטרים של  - הראשון חלקב .17.1
 . זאת בהתאם לפירוט המופיע בטבלה שלהלן מקצועי,

  בסעיפי המשנה   חלוקהנק', בהתאם ל  40המתקבל מפרמטרים אלו הינו    סך כל הניקוד
 . המתוארים להלן

  הראשון,  חלק ארבעת המציעים שזכו לניקוד האיכות הגבוה ביותר ב -  השני חלקב .17.2
ועדה המקצועית  וה   בלבד, יוזמנו להופיע בפניבכפוף לסמכותה של ועדת המכרזים, והם  

ארבעת מציעים אלה    להלן.  19בסעיף  לצורך התרשמות אישית, כמפורט    האיגודמטעם  
בכפוף לקבוע   ייחשבו כקבוצת המציעים הסופית ורק הצעותיהם הכספיות תיפתחנה, 

 במסמכי ההליך. 

 .נק'  20הינו   זההמתקבל מפרמטר  סך כל הניקוד

 וד והערכה מקצועית ניק   -חלק ראשון  .18

 ניקוד ההצעה לפי הערכה מקצועית יתבצע לפי אמות המידה המפורטות להלן: 

 משקל  אמת מידה נבדקת 

בדיקת השכלה והכשרה אשר תבוסס על היקף ההשכלה  
האקדמית והכשרותיו השונות של המציע והרלוונטיות שלהם  

 לשירותים נשוא ההתקשרות. 
 נק'  15

המקצועי אשר תבוסס על עיון בפרטי קורות  בדיקת הניסיון 
החיים לצורך התרשמות מן ההתאמה לבצע את הפרויקט.  
במסגרת אמות המידה ייבחנו בין היתר המלצות, הפרויקטים  
שצורפו לשם הצגת הניסיון, מספרם, היקפם מידת מורכבותם  

 והרלוונטיות שלהם לשירותים נשוא ההתקשרות.

 נק'  25

 נק' 40  –סה"כ 
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   ראיון והתרשמות אישית  -חלק שני   .19

כאמור   המקצועית ההערכה ניקוד מבין ביותר הגבוה הציון בעלי המציעים ארבעת .19.1
אישית.   לצורך התרשמות האיגוד של המקצועית ועדהו ה להופיע בפני לעיל, יוזמנו

 הבא לשלב  יעפילו הם ורק  הסופית  המציעים  ייחשבו כקבוצת אלה מציעים ארבעת

 זהה, באופן שונים מציעים של הניקוד ובו ונוצר מצב היה  .הכספית ההצעה בדיקת של
ביותר,   הגבוהות ההצעות ארבע את שהצעותיהם מהוות  מציעים מארבעה יותר שיש
 . ביותר הגבוהות בעלי ההצעות כמציעים ,מציעים אותם כל את יראו

 . נק' לכל מציע  20עד  הינו האישית ההתרשמות בעקבות  שיוענק הניקוד

המציע  חייב להגיע   הסופית. לראיון המציעים לקבוצת שיימסר במועד  ייערך הראיון .19.2
יידרש   בראיון לעיל.  13עצמו ובמקרה שמדובר בתאגיד, נציגי המציע האמורים בסעיף 

 בהתבסס היתר יינתן, בין לשאלות. הניקוד זמן ניסיונו וייוותר לסקור את עיסוקו, את

 יכולת/וכושר ביטוי תהמבוקש ההצעה בתחום וידע אישית, בקיאות התרשמותעל 
 מצגת להכין המציעים הסופית בקבוצת המציעים מן לבקש רשאי הצגה. האיגוד יהא

 . האישי הצגתה בראיון לצורך המכרז, עם בקשר במסגרתה יוצגו תכנים אילו ולקבוע

 ניקוד הצעות המחיר   -השלב השלישי  .3.א

תבחנה רק הצעות מחיר, שהוגשו במעטפה נפרדת, של ארבעת המציעים שעלו  בשלב זה,  .20
 לשלב הראיונות. 

 תיפסל.  - הצעת מחיר שתוגש בסכום העולה על מחירי המקסימום שנקבעו כמפורט להלן  .21

)ארבעים אחוזים( מהציון הכולל שיינתן להצעה, ויחושב   40%רכיב מחיר ההצעה מהווה  .22
 לפי שני פרמטרים אלה: 

 

 20% –ריטיינר )תשלום חודשי קבוע(  סכום 

  לחודש. ככל שיחול,, ₪ כולל מע"מ 6,500סכום הריטיינר לא יעלה ע"ס של  .22.1

תשלום הריטיינר )תשלום חודשי קבוע( יהא מותנה בהשקעת שעות עבודה ע"י     
הספק עבור האיגוד במסגרת אספקת שירותיו לאיגוד עפ"י ההסכם בהיקף שעות  

 ₪ לשעה כולל מע"מ ובהתאם לסכום הריטיינר.   180המבוסס על תעריף של  

₪ לחודש כולל מע"מ, היקף שעות   5,000כך לדוגמא : אם סכום הריטיינר הינו 
 ש"ע לחודש.  27.7העבודה תהיינה  

חלוקת שעות העבודה )משרד הספק/משרדי האיגוד/בשטח( וכן אופן הדיווח ואישור  
 .השעות, תהיינה בהתאם להנחיות האיגוד
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)מאה   100%הצעת המחיר עם סכום הריטיינר הנמוך ביותר תזכה לניקוד מירבי של   .22.2
 )עשרים אחוזים( מהציון הכולל של ההצעה  20%אחוזים( המהווים 

 רכיב הריטיינר יחושב לפי הנוסחה הבאה:  .22.3

(
הצעת המחיר לריטיינר הזולה ביותר 

הצעת המחיר לריטיינר המוצעת
) ×  20 =  ציון רכיב הריטיינר

 לדוגמא: .22.4

₪ וההצעה הבאה   4,000אם ההצעה הזולה ביותר )ברכיב הריטיינר( נקבה בסכום של 
 ₪, אזי הניקוד לשתי הצעות אלה יהיה כדלקמן:   5,000אחריה נקבה בסכום של  

 נקודות.  20תקבל  - ₪  4,000ההצעה שנקבה בסכום של 

 נקודות לפי התחשיב הבא: 16תקבל  - ₪  5,000ההצעה שנקבה בסכום של 

. 

(
4,000

5,000
)  ×  20 = 16 

 

 20% –  שיעור הרווח

)המוצע ע"י המציע   לשיעור באחוזיםתשלום בסכום השווה  "שיעור הרווח" הינו  .22.5
בניכוי הוצאות  מהסכום שייגבה ע"י האיגוד מכל משתלם בטופס הצעת המחיר( 

  האיגוד ביחס לכל משתלם.

ההוצאה שתשולם ע"י האיגוד כולל מע"מ, ככל שיחול, לפי סעיף   – "ההוצאות" לעניין זה 
 . להסכם המכרז באופן יחסי לכל משתלם 9.2

 . , ככל ויחולמע"מבתוספת   25%שיעור הרווח לא יעלה על שיעור של  .22.6

  100%ר תזכה לניקוד מירבי של הצעת המחיר עם שיעור הרווח המוצע הנמוך ביות .22.7
 )עשרים אחוזים( מהציון הכולל של ההצעה.  20%)מאה אחוזים( המהווים 

 רכיב שיעור הרווח יחושב לפי הנוסחה הבאה:  .22.8

(
שיעור הרווח המוצע הנמוך ביותר 

שיעור הרווח המוצע בטופס ההצעה
)  ×  20 =  ציון רכיב שיעור הרווח

 לדוגמא: .22.9
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וההצעה   15%)ברכיב שיעור הרווח( נקבה בשיעור רווח של אם ההצעה הזולה ביותר 
 , אזי הניקוד לשתי הצעות אלה יהא כדלקמן: 20%הבאה אחריה נקבה בשיעור רווח של  

 נקודות.  20תקבל  -  15%-ההצעה של ה

 נקודות לפי התחשיב הבא: 15תקבל  -  20%-ההצעה של ה

 

(
15

20
)  ×  20 = 15 

 

 הזוכה בחירת ההצעה  -הרביעי  שלב ה .4.א

הציון המשוקלל )ציון איכות + ציון הצעת שקיבל את  לידי מסקנה שהמועמדאיגוד ההגיע  .23
  נשוא המכרז מסוגל לבצע את )לפי החישוב המפורט לעיל(,  המחיר( הגבוה ביותר

על קבלת הצעתו   ת המכרזיםתחליט ועד   -שנקבע  ובלוח הזמניםבאמינות, ברמה סבירה  
 להלן. 25ובכפוף לסעיף  ה ייקבעו על יד כפי ש בכפוף למילוי כל התנאים 

אינו מסוגל  שקיבל את הציון המשוקלל הגבוה ביותר לידי מסקנה שהמועמד הגיע האיגוד  .24
,  הפרויקט באמינות, ברמה סבירה ובפרק הזמן שנקבע לביצוע נשוא המכרזלבצע את 

החלטה ביחס  איגוד קבל הילאחר השימוע  את המועמד הנ"ל לשימוע.האיגוד זמן י
בהצעה  איגוד דון היבמקרה של דחיית הצעתו של מועמד,  קבלת ההצעה או דחייתה.ל

 זה.  הכשרה הבאה אחריה ויחולו לגבי הצעה זו כל ההוראות האמורות לעיל ביחס לשלב

לפצל את המכרז בין  את הזכות  ושומר לעצמ האיגוד לגרוע מכלליות האמור לעיל, מבלי  .25
מספר מציעים )ועד שלושה מציעים(, כך שכל אחד מהמציעים בהם יבחר האיגוד יבצע  
חלק מהשירותים נשוא ההתקשרות,  בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של האיגוד, לרבות  
לגבי אופן חלוקת השירותים בין המציעים הזוכים. במקרה של פיצול המכרז כאמור, יהא  

נוספת  ו/או משא ומתן בין המציעים שייבחרו.  למניעת  התמחרות  רשאי האיגוד לבצע
הספק, קיום התמחרות ו/או משא ומתן כאמור לא תשחרר את המציע מהצעתו, ובמהלך  
ההתמחרות או המשא ומתן תתאפשר אך ורק הצעה טובה יותר מאשר סכום ההצעה  

עתו הבלעדית  המקורית. אופן ההתמחרות ו/או המשא ומתן ייעשה בהתאם לשיקול ד 
 של האיגוד. 

 

 הגשת ההצעה:

 המציע יגיש את המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי המכרז המפורטים לעיל.  .26

מחיקות בגוף ההצעה, אי מילוי כל  המציע יחתום על כל עמוד של כל אחד ממסמכי המכרז.   .27
עלולים לגרום  הפרטים, מילוי פרטים בלתי ברורים או אי חתימה על כל מסמכי המכרז 

כל הצעה שתצורף לה הסתייגות   .לפסילת ההצעה לפי שיקול דעת ועדת המכרזים
 . תיפסל – עקרונית למכרז או לתנאיו או שינוי יסודי להם 
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המציע   המציע יגיש את הצעתו על גבי טופס הצעת משתתף המהווה חלק ממסמכי המכרז. .28
האיגוד יבדוק, בין היתר,   ושיעור הרווח( ימלא את שני רכיבי ההצעה, )סכום ריטיינר 

ולפי שיקול דעתה הבלעדי וכמפורט לעיל בהרחבה בפרק ה"אמות מידה לבחירת ההצעה"  
של המציע בפרויקטים דומים, את יכולתו הכספית, ואת כושרו לביצוע   יונוס י, את נ

השירותים נשוא המכרז. לצורך זה תוכל הועדה לבקש מהמציע, נתונים, מסמכים  
 אישורים שונים כפי שתמצא לנכון.  ו

האיגוד רשאי בכל עת, לפני המועד האחרון להגשת ההצעות למכרז לדחות מועד זה ו/או   .29
 להכניס שינויים ותיקונים במסמכי המכרז ולתת הבהרות למסמכי המכרז.

האיגוד אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא ושומר הזכות לבטל   .30
ו כל חלק או פריט שלו,  לפי שיקול דעתה הבלעדי, בכל מועד ו/או שלב במכרז,  המכרז א 

 לא לחתום על ההסכם ו/או לא לבצעו, כולו או מקצתו, מכל סיבה שהיא. 

האיגוד שומר לעצמו, לפי שיקול דעתו הבלעדי, את הזכות להחליט על ביצוע השירותים   .31
צל המכרז כולו, ו/או השירותים  נשוא המכרז, בשלמותם או חלקים מהם בלבד, ו/או לפ

 האמורים בו ו/או לחלקו בין מציעים שונים. 

. נוכחות חובה.  12:00בשעה    2020במרץ    30ישיבת הבהרות תתקיים במשרדי האיגוד ביום   .32
מציע שלא יגיע לישיבה לא יהא רשאי להגיש הצעה למכרז. לאור התפרצות מגפת  

 טרם הגעה למפגש.  הקורונה, יש לוודא את מועד המפגש ומיקומו, 

ניתן לקבל פרטים נוספים ביחס למכרז ו/או להגיש שאלות הבהרה למנהל מחלקת חינוך   .33
 . bruria@e-a.org.ilאו בדוא"ל   08-6766007/1/2באיגוד גב'  ברוריה טישלר, טלפון 

הצעת המשתתף במכרז עם כל יתר מסמכי המכרז וכל המסמכים הנלווים תוכנס למעטפת   .34
)שתי( מעטפות נפרדות,   2בתוך כל מעטפה יהיו  מסמכי המכרז.המכרז המצורפת ל

 סגורות ואטומות, )כשעל גביהן יצוין שם המציע( כמפורט להלן: 

  

  טופס הצעת מחיר : טופס הצעת המחיר )במסגרת מעטפה זו יוגש 1מעטפה מס'  .34.1
 בלבד(. על גבי המעטפה יצוין "הצעת מחיר". 

: במסגרת מעטפה זו יוגשו כל יתר מסמכי המכרז, פרטי ההצעה  2מעטפה מס'  .34.2
)למעט טופס הצעת המחיר(, המסמכים הנדרשים להוכחת העמידה בתנאי הסף וכן כל  

 יתר המסמכים אותם נדרש המציע לצרף להצעתו.

לידי מזכירות האיגוד , בשעות הפעילות   במסירה ידנית בלבדמעטפת המכרז תוגש סגורה  .35
 .12:00עד השעה   2020במאי   7ההצעה תוגש לא יאוחר מיום  של האיגוד.

 
 מעטפה שתימסר לאחר תום המועד להגשת ההצעות תוחזר למוסר.  .36

הכוונה  , זכר בלשון  הינה התפקיד תיאור  או/ ו ההזמנה  לשון בו מקום בכל  כי, בזאת מודגש .37
 .כאחד ולנקבה לזכר
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 מחירטופס הצעת 

 
 לכבוד

 איגוד ערים לאיכות הסביבה נפת אשקלון
 

 א.ג.נ., 
 

 במרכז החינוכי הסביבתי הפעלה למתן שירותי הנדון: מכרז 
 
 

 אני הח"מ מצהיר כי קראתי בעיון את כל מסמכי המכרז.
 
 הצעתי הינה כדלקמן: .1

 סכום ריטיינר : .א
 

 כולל מע"מ. חודשי קבוע בסך של ______ ₪תשלום 
 

 ₪ לחודש כולל מע"מ. 6,500סכום זה לא יעלה על סך של 

 

 : שיעור רווח .ב
 

האיגוד ביחס הוצאות  %___ מהסכום שייגבה ע"י האיגוד מכל משתלם בניכוי  -תשלום בסכום השווה ל
 לכל משתלם.

 ., ככל ויחולמע"מבתוספת  25%שיעור הרווח המוצע לא יעלה על 
 

  להסכם המכרז. 9.2ההוצאות כהגדרתן בסעיף  –"ההוצאות" לעניין זה 
    

 הנני מצהיר כי ההצעה לעיל כוללת את כל ההוצאות בהן אהיה חייב בקשר עם הסכם זה, בין מיוחדות .2
בחשבון כל התשלומים ו/או ההוצאות שתהיינה לי בקשר למילוי  ובין כלליות, מכל מין וסוג ולקחתי

 התחייבויותיי עפ"י ההסכם.
 

הנני מצהיר כי הבנתי את כל מסמכי המכרז וכי תנאי העבודה וכל הגורמים האחרים המשפיעים על  .3
 הצעתי.העבודה, ידועים ומוכרים לי, וכי בהתאם לכך קבעתי את 

 

 אני מצהיר ומתחייב בזאת כי: .4
 

 נשוא המכרז וההסכם. שירותיםהנני בעל הידע, הניסיון והמומחיות הדרושים לביצוע ה .א

הנני מסוגל, מכל בחינה שהיא לבצע את כל הדרישות ו/או ההתחייבויות על פי ההוראות הקבועות  .ב
 במסמכי המכרז.

 

חייבות נשוא המכרז וההסכם בהתאם לכל תנאי אם אזכה במכרז הנדון, הנני מתחייב לבצע את ההת .5
 , במחיר הצעתי כמפורט להלן.איגודהמכרז וההסכם לשביעות רצון ה

ימי  14, תוך כשהוא חתום כדין לחתום על ההסכם ולהחזירו לאיגודאם הצעתי תתקבל, הריני מתחייב  .6
  ממועד קבלת ההודעה על זכייתי במכרז. עבודה
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איגוד לעיל,  אאבד את זכותי לזכות במכרז וה  6בסעיף    האמוראני מצהיר בזאת כי ידוע לי שאם לא אבצע   .7
 .מציע אחרהא רשאי להתקשר עם י

המעידים על עמידתי בתנאי הסף במכרז האמורים הריני מצרף להצעתי את המסמכים והאישורים  .8
 לעיל.

 
 

 בכבוד          רב          
 
 

 שם מלא של המציע )באותיות דפוס( ................................................ 
 

 אישיות משפטית:
 

 אדם / שותפות/ חברה/ אחר: נא לפרט ....................................................................
 

 .............................. ת.ז. או מס' ח.פ.: ................
 

 שמות ומספרי הזיהוי של האנשים המוסמכים לחתום בשם המציע)במידה ומדובר בתאגיד(:
 
 

 ............................................................................................... 
 
 

 כתובת: ................................................................................. 
 

 ............................................. טלפון: 
 
 
 
 

 חתימה מלאה:................................    תאריך: ..................................... 
 
 
 
 

 אישור חתימה )כשמציע הוא תאגיד משפטי, חברה שותפות וכיו"ב(
 
 
 

 זאת כי ה"ה ........................ ת.ז. .................... אני הח"מ ......................., עו"ד/ רו"ח מאשר ב
 

 .............................. ת.ז. ................................ מוסמכים לחתום בשם ..................................,  
 

 ולחייב אותה, וכי הם חתמו על מסמך זה בפני.
 
 
 

 חתימה:............................     ............................... תאריך: 
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 הסכם
 
 

 שנערך ונחתם באשקלון בתאריך __________ 
 
 

 נפת אשקלון –איגוד ערים לאיכות הסביבה    בין:
 מצד אחד      "(האיגוד)להלן: "  

 
 ________________________   לבין:

 מצד שני       )להלן: "הספק"(  
 
 

סביבתי -מרכז ההדרכה החינוכי  הפעלה שללאספקת שירותי    1/2020והאיגוד פרסם מכרז פומבי מס'   הואיל:
"( הכולל, בין היתר, קורסים מתוקשבים, פרונטליים, קורסי סיור וסמינרים, המכרזבאיגוד )להלן :"

הסביבתי באיגוד להפעיל קורסים בהסתמך על האישור שניתן ע"י משרד החינוך למרכז לחינוך 
" או הקורסיםהמוכרים לגמול השתלמות הן לעובדי הוראה והן לעובדי המגזר הציבורי )להלן: "

 "( וכל אישור אחר שיינתן.ההשתלמויות"
 

 והאיגוד בחר בהצעת הספק כהצעה הזוכה במכרז.  והואיל:
 
 

 לפיכך הוסכם הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן:
 
 
 המבוא להסכם מהווה חלק אחד ובלתי נפרד הימנו. .1

 הספק מתחייב כדלקמן: .2

בתחום איכות ידע ומומחיות  בעלי    מתן קורסים והשתלמויות באיגודלמרצים/מנחים  מאגר  לבנות   .2.1
ההחלטה על הכללתו או אי "(. איגודמנחים /מרצים מאגרהסביבה ובעלי ניסיון הדרכתי )להלן: "

איגוד. האחריות לתשלום התמורה של הת הבלעדי וה לשיקול דעתבמאגר נתונ רצההכללתו של מ
המגיעה לאותם מרצים/מנחים חלה על הספק והאיגוד לא יישא בכל תשלום עבורם. למען הסר 

מעביד בין האיגוד לבין אותם מנחים/מרצים וכן בין האיגוד לבין -ספק, לא יתקיימו יחסי עובד
 .ם/מנחים איגודיהא רשאי להיכלל במאגר מרצי הספק. הספק

באפריל של כל  1 -להכין תוכנית שנתית לקורסים סביבתיים שתוגש לאישור האיגוד מראש, עד ה .2.2
באפריל יועבר לספק  14 -שנה  ואשר תכלול את שמות הקורסים, הסילבוס ופירוט התכנים. עד ה

יכים, אישור האיגוד לתוכנית בצירוף הערות. הספק יכין את התוכנית המלאה הכוללת גם תאר
"(. התוכנית השנתיתבמאי של כל שנה )להלן: "  1  -עלויות קורסים, פרסום וכיוצא באלה עד ליום ה

התוכנית השנתית תפורסם על ידי האיגוד באתר האיגוד. הספק מתחייב לבצע שינויים בתכנית 
"(. התוכנית השנתית המנהלתהשנתית עפ"י דרישת מנהלת מחלקת החינוך באיגוד )להלן :"

 ימים מיום חתימה על הסכם זה, בהתאם לאמור לעיל.  30נה תוגש תוך הראשו

משתלמים עבור כל השתלמות/קורס/סמינר, בנפרד לכל אחד ואחד, )להלן  לבנות ולתחזק מאגר .2.3
"(, הכולל את הפרטים הבאים: שם המשתלם, תעודת זהות, כתובת , טלפון, מאגר המשתלמים:"

המוסד בו הוא מועסק, וכן כל פרט נוסף כפי שיידרש ע"י  המנהלת. הספק מתחייב לדאוג לעידכון 
 מאגר המשתלמים בכל שינוי ובזמן אמת.
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יחת ממועד פת ימי עבודה 7 -מהספק יעביר למנהלת עותק ממאגר המשתלמים לא יאוחר 
 הקורס/ההשתלמות הרלבנטית.

הספק ימציא לאיגוד כל מסמך הקשור לביצוע התחייבויותיו עפ"י הסכם זה, מיד עם דרישתו ע"י 
 המנהלת.

כמו כן, הספק מתחייב לסייע לאיגוד בהקמת "מאגר מתעניינים" לקורסים והשתלמויות. הקמת 
 המאגר ותחזוקתו תבוצע בהתאם להנחיות המנהלת. 

להכין על בסיס התוכנית השנתית מערכי שיעור, קורסים מתוקשבים, קורסי סיור וסמינרים  .2.4
 והגשתם לאישור משרד החינוך. 

ר משרד החינוך לקורסים לכלל עובדי ההוראה ולעובדי המגזר לבצע כל הדרוש לקבלת אישו .2.5
הציבורי וכן לבצע את כל הדרוש לצורך עמידה בנהלים ובדרישות של משרד החינוך וקרנות 
ההשתלמות לרבות לעניין הכרה בגמול השתלמות והכרה בקורסי חובה מטעם קרנות ההשתלמות. 

 פים אלו. הספק מתחייב להיות נוכח במהלך הביקורות של גו

על ידי האיגוד )להלן: שתסופק , moodleלהקים את ההשתלמויות במערכת ניהול למידה, דוגמת  .2.6
"(, לרבות הזנת סילבוס, מערכי שיעור, ניהול מטלות, ושיעורים סינכרוניים מערכת ניהול למידה"

ות עפ"י הנדרש. ניהול הקורסים המקוונים לרבות הגשת מטלות, מתן ציונים, רישום, השתתפ
 וכיו"ב יבוצעו באמצעות מערכת ניהול למידה )למידה מרחוק( בלבד.

לבצע על חשבונו ניהול, ארגון, הכנה וביצוע של כל הדרוש בקשר לקורסים הפרונטליים, לסיורים  .2.7
ספקי ולסמינרים, לרבות הזמנת מדריכים, הסעות, לינה, הזנה וכדומה, מספקי משנה )להלן :"

אש את האיגוד לגבי ספקי המשנה, מהות השרות המסופק ועלותו "(. על הספק ליידע מרהמשנה
כלל ההוצאות עבור ביצוע הקורסים, הסיורים והסמינרים ולקבל אישור האיגוד לצורך הפעלתם.  

מעביד בין האיגוד לבין אותם ספקי -למען הסר ספק, לא יתקיימו יחסי עובדישולמו ע"י הספק. 
 משנה.

וצאות לספקי משנה אך ורק עבור סיורים וסמינרים   מחוץ האיגוד ישפה את הספק בסכום הה .2.8
למשרדי האיגוד כנגד חשבוניות מס שיונפקו על ידו ואשר אליהן יצורפו חשבוניות/קבלות של 

 . ספקי המשנה

 לשמש רכז אקדמי של הקורסים על כל המשתמע מכך. .2.9

ות המשתלמים בין ביצוע בפועל של תוכניות הקורסים )הנחייה, הדרכה וכיוצ"ב( ובדיקת מטל .2.10
 באמצעותו ובין על ידי מנחים/מרצים מתוך המאגר מרצים/מנחים איגוד, עליהם הוא יפקח.

בכל הנוגע לקורסים והיומנים הדיגיטליים, לרבות הכנת היומנים על   ילסייע לאיגוד בריכוז המנהל .2.11
ים עם כל פרטי פי מתכונת משרד החינוך והזנת יומני הנוכחות והציונים. הגשת היומנים הדיגיטלי

 המשתלמים, תיעשה עד שבועיים ממועד סיום ההשתלמות שתפורסם באתר האיגוד.

לבצע את כל הפעילות הנדרשת מול קרנות ההשתלמות, לרבות הכנת טופס דרישה לקרנות וקביעת  .2.12
 היקף שעות. הפנייה לקרנות תבוצע על ידי המנהלת.

תיו עפ"י הסכם זה, כפי שיימסרו לו מעת הספק ימלא אחר כל דרישות המנהלת בקשר להתחייבויו .2.13
 לעת.

הספק מתחייב ליידע באופן מיידי את המנהלת על כל פניה שיקבל ממשרד החינוך או גוף אחר  .2.14
 בקשר לאיגוד.
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מעביד בינו לבין האיגוד, אלא יחסי -הספק מצהיר בזאת כי ידוע לו שלא מתקיימים יחסי עובד .2.15
 ספק שירותים.-מזמין

ונחו ע"י מנחים/מדריכים אחרים, באחריות הספק לקבל את אישור האיגוד במקרה של קורסים שי .2.16
 מראש ובכתב לגבי אותם מנחים או מדריכים.

במקרה של הפעלת ספקי משנה, הספק יידע מראש את האיגוד לגבי הספקים, מהות השרות  .2.17
עלות לעיל, ריכוז מנהלי, הסעדה, לינה, וכדו'( ו 2.16המסופק )הדרכה והנחיה כאמור בסעיף 

מעביד בין האיגוד לבין אותם ספקי משנה. כמו -הפעלתם. למען הסר ספק, לא יתקיימו יחסי עובד
כן, ההתקשרויות עם ספקי המשנה שיופעלו ע"י הספק כאמור לעיל, הינן באחריותו המלאה 

 קשורה למתן השירותים על ידם.הוהבלעדית של הספק, והאיגוד לא יישא בכל הוצאה 

 גביית התשלומים תתבצע ע"י האיגוד בלבד.הספק מתחייב כי  .2.18

הספק מצהיר בזאת כי ידוע לו שאינו מוסמך לייצג את האיגוד מול משרד החינוך וקרנות  .2.19
ההשתלמות. בהתאם לכך, הספק מתחייב שלא לייצג את האיגוד מול גורמים אלה, ובמקרה של 

ותם ישירות למנכ"לית פניה אליו ממשרד החינוך ו/או מקרנות ההשתלמות, הספק מתחייב להפנ
 האיגוד.

לשווק השתלמויות/קורסים מטעם האיגוד לרבות באמצעות פניות פרטניות למורים, פניות לוועדי  .2.20
עובדים וארגוני המורים השונים, קיום פגישות ושיחות טלפוניות עם הגורמים הרלבנטיים, 

 וכיוצ"ב.

האיגוד המתייחס למרכז  הספק יהא אחראי בתיאום עם המנהלת לתחזוקת אתר האינטרנט של .2.21
 החינוכי. 

 מובהר בזאת כדלקמן: .3

 מרכז ההשתלמויות ינוהל ויופעל ע"י האיגוד. .3.1

בפורטל בעיתונות, באתר האינטרנט של האיגוד, באופן הבא : האיגוד ידאג לפרסום הקורסים  .3.2
 ההשתלמויות, ברשתות החברתיות ו/או בכל דרך שימצא לנכון.

 ביטוחי של המשתלמים במהלך ובמסגרת ההשתלמויות.האיגוד ידאג לכיסוי  .3.3

כל התקבולים שיתקבלו מהמשתלמים וקרנות ההשתלמות ישולמו לקופת האיגוד. האיגוד ינפיק קבלות  .4
למשתלמים כנגד התשלומים. אופן ביצוע התשלומים יהא בכרטיסי אשראי בלבד באמצעות אתר האיגוד 

 או בכל דרך אחרת שתיקבע ע"י האיגוד

ח למנהלת ההשתלמויות במשרד החינוך בגין מורים אשר סיימו את הקורסים באיגוד ייעשה רק ביחס הדיוו .5
למורים אשר הסדירו את מלוא התשלום עבור הקורס ובצעו את מטלות הקורס במלואן. משתלם אשר 
לא הסדיר את התשלום עבור הקורס ו/או לא ביצע את מטלות ההשתלמות במלואן, לא ידווח למשרד 

 נוך כמי שסיים את הקורס. החי

האחריות להעברת שמות המורים למנהלת ההשתלמויות הינה של המנהלת בתיאום וסיוע של הספק,  .6
 לרבות הגשת היומנים הדיגיטליים למשרד החינוך ואישורם.
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. הרישום לקורסים hishtalmut.e-a.org.il –רישום המשתלמים לקורסים ייעשה דרך אתר האיגוד בלבד  .7
נה בתשלום מראש טרם פתיחת ההשתלמות. האתר משמש גם לתשלום באשראי ע"י יהיה מות

 המשתלמים..

, אפשרויות ביטול, החזר כספי, וכיוצ"ב ייעשה בהתאם לנוהל המצורף להסכם נוהל רישום המשתלמים .8
 , כפי שיתעדכן מעת לעת ע"י האיגודכנספח "א"זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו ומסומן 

 

 סכומים אלה:  כל התחייבויות לפי הסכם זה, ישלם האיגוד לספק בתמורה למילוי .9

 תשלום חודשי קבוע )ריטיינר( בסך של ________ ₪ כולל מע"מ. .9.1

תשלום הריטיינר )תשלום חודשי קבוע( יהא מותנה בהשקעת שעות עבודה ע"י הספק עבור 
 180תעריף של    האיגוד במסגרת אספקת שירותיו לאיגוד עפ"י ההסכם בהיקף שעות המבוסס על

 ₪ לשעה כולל מע"מ ובהתאם לסכום הריטיינר. 

₪ לחודש כולל מע"מ, היקף שעות העבודה תהיינה  5,000כך לדוגמא : אם סכום הריטיינר הינו 
 ש"ע לחודש. 27.7

חלוקת שעות העבודה )משרד הספק/משרדי האיגוד/בשטח( וכן אופן הדיווח ואישור השעות, 
 .גודתהיינה בהתאם להנחיות האי

 

%___ -לעיל, ישלם האיגוד לספק תשלום בסכום השווה ל 9.1בנוסף לתשלום האמור בסעיף  .9.2
מהסכום שייגבה ע"י האיגוד מכל משתלם שיוזן במערכת מנהלת ההשתלמויות )הערה: ההזנה 
תבוצע לאחר עמידה מלאה בדרישות האקדמיות של המשתלם וגביית תשלום בפועל עבורו( בניכוי 

 ביחס לכל משתלם, ובתוספת מע"מ כדין.  הוצאות האיגוד

 מהווה הסך הכולל של הסכומים להלן: –" לעניין זה ההוצאות"

 לעיל. 2.8מלוא ההוצאות שישולמו ע"י האיגוד כולל מע"מ, ככל שיחול, לפי סעיף  .א

₪ כולל מע"מ לחודש המבטאים את הוצאותיו הקבועות של האיגוד עבור  15,000סכום של  .ב
 גבייה, מזכירות והנה"ח בקשר למרכז החינוכי.שירותי 

ייעשה  9.2הרווח לפי סעיף  ניכוי סכום זה במסגרת תחשיב  –ככל וייבחרו במכרז יותר מספק אחד   
  באופן יחסי לסכום הריטיינר של כל ספק, כדלקמן:

 .₪ 5,000 –סכום הריטיינר  –₪.  ספק ב'  6,000סכום הריטיינר  –לדוגמא : ספק א' 
  –יהא  ₪9.2 במסגרת תחשיב הרווח לפי סעיף  15,000-ניכוי הסכום של הבמקרה כזה 

 .5,000בסכום  15,000/11,000הכפלת המנה   –₪,  לפי חישוב זה  6,818 –ביחס לספק א' 
 6,000בסכום  15,000/11,000הכפלת המנה   -₪ , לפי חישוב זה  8,181 –ביחס לספק ב' 

 
 

ל ההוצאות עבור ביצוע הקורסים, הסיורים והסמינרים ישולמו ע"י מוסכם בין הצדדים כי כל .9.3
לעיל, והאיגוד ישפה את הספק אך ורק בסכום ההוצאות  2.7הספק בהתאם לאמור בסעיף 

לעיל וזאת כנגד חשבוניות מס שיונפקו ע"י הספק ואשר אליהן יצורפו  2.8האמורות בסעיף 
פק לספקי המשנה יבוצע ע"י הספק לאחר חשבוניות/קבלות של ספקי המשנה. התשלום של הס

 קבלת אישור מראש של האיגוד.
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למען הסר ספק, כל ההוצאות הכרוכות במילוי התחייבויות הספק לפי הסכם זה יחולו על הספק  .9.4
 לעיל. 2.8בלבד, למעט תשלום שיפוי הוצאות הספק לפי סעיף 

מועד קבלת חשבונית המס שתונפק יום מ  30לעיל, יבוצע ע"י האיגוד תוך    2.8השיפוי האמור בסעיף   .9.5
 ע"י הספק.

ויהיו שייכים  כל התקבולים שיתקבלו מהמשתלמים וקרנות ההשתלמות ישולמו לקופת האיגוד .9.6
 לאיגוד.

לעיל ישולם אחת לרבעון. בתחילת כל רבעון יוגש ע"י הספק חשבון  9.2התשלום האמור בסעיף  .9.7
יום   30ומתייחס לרבעון החולף. התשלום יבוצע תוך  לעיל,    9.2המבוסס על התחשיב האמור בסעיף  

 ממועד קבלת החשבון באיגוד ובכפוף לאישורו / תנאי אישורו של המנהלת.

סדרי ו, , תקציבובהתאם לצרכי, , מעת לעתאיגודידי ה-תיעשה עלפתיחת הקורסים מובהר בזאת, כי  .10
 וט מספר הנרשמים.ו, אילוצי משרד החינוך וקרנות ההשתלמות ו/או עקב מיעעדיפויותי

 קביעת עלויות ההשתלמויות תיקבע בתיאום בין הצדדים, והן יפורסמו באתר הרישום להשתלמויות.  .11

מגלה דעתו חלק מההשתלמויות יועברו מטעם האיגוד במקומות שונים בנפת אשקלון וברחבי הארץ. הספק   .12
 התנגדות לכך.  , ואין לו כלברחבי הארץשירותים  בכך, כי ידוע לו שיכול ויתבקש לספק

כל שימוש שיהא מעוניין  מוסכם בזאת כי האיגוד הינו בעל מלוא זכויות היוצרים בקורסים ובתוכניהם. .13
לעשות הספק בקורסים ו/או בכל הקשור אליהם שלא במסגרת האיגוד, יהא טעון הסכמת האיגוד מראש 

האמור לעיל לא יחול לגבי קורסים ותכנים אשר פותחו ע"י הספק טרם ההתקשרות לפי הסכם   ובכתב.
 זה.

השירותים אשר ניתנים על ידו לאיגוד  הספק מתחייב להימנע מכל פעולה שיש בה משום ניגוד עניינים עם .14
עפ"י הסכם זה, וקביעה באם מדובר בפעולה שיש בה משום ניגוד עניינים תהא של המנהלת בהתייעצות 

 עם היועץ המשפטי של האיגוד.

 מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הספק מתחייב לקיים את ההוראות הבאות: .15

עלו בנאמנות, יושר והגינות כלפי האיגוד הספק, חברי הצוות ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו יפ  .15.1
ועובדיו, לא יעמידו עצמם במצב של ניגוד אינטרסים ולא ישתמשו במידע שיקבלו במסגרת הסכם 

 .זה לצורך פעילות בכל מסגרת אחרת

לשמור על סודיות מוחלטת עפ"י דין מפני כל צד שלישי ביחס לכל מידע, תכנית, חומר, מסמך עיוני  .15.2
(, שיגיע לידיעת הספק, ו/או מנהליו "מידע", בין בכתב ובין בעל פה )להלן יחד: או מדעי או מעשי

ו/או עובדיו, תוך כדי או עקב מתן השירותים על ידיהם, ולמנוע כל פרסום ו/או גילוי של המידע 
 .בכל דרך שהיא ובכל זמן שהוא

לעובדיו  לנקוט בכל האמצעים הדרושים לאבטחת מידע, להגביל את הגישה למידע אך ורק .15.3
לשמירת סודיות, כאמור  אישיהמורשים לכך, ולהחתים את כל הנוגעים בדבר על כתב התחייבות 

 להלן.

לא לעשות כל שימוש במידע, בין אם על ידי הספק ו/או מי מטעמו ו/או עובדיו ובין באמצעים  .15.4
שהיא. התחייבות זו אחרים, ולא להעביר ו/או למסור כל מידע לצד שלישי, לכל מטרה ומכל סיבה  

 .הינה ללא הגבלת זמן
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בכל מקרה שהספק או מי מחברי הצוות ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו יפרו התחייבות כאמור או כל  .15.5
חלק ממנה, יהיה הספק חייב לפצות את האיגוד עפ"י דין בגין כל הנזקים ו/או ההוצאות שיגרמו 

יעמדו לאיגוד נגד הספק ו/או מנהליו ו/או  לו כתוצאה מכך, וזאת מבלי לגרוע מכל יתר האמצעים ש
 .חברי הצוות ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, עקב הפרת התחייבויות דלעיל על פי דין

מידע קבצים, האת כל ה  האיגודמתחייב כי עם סיום ההסכם מכל סיבה שהיא, יעביר לרשות  הספק   .15.6
ם אשר פותחו ע"י הספק טרם למעט חומרי, על גבי כל מדיה שהיא ,ברשותו ונותרר שוהנתונים א

 ההתקשרות לפי הסכם זה. 

 :אחריות הספק ושיפוי .16

בלבד, וכך גם לגבי טיב ואופן מתן השירותים על   הספקוצוותו תהא על   הספקהאחריות על עבודת   .16.1
 .שמו או מטעמובידו ו/או על ידי כל הפועל 

תים אינה משחררת את בקשר לעניינים הקשורים לביצוע השירוהאיגוד של  וו/או אישור והסכמת .16.2
 .מאחריותו הבלעדית להם ספקה

הספק מקבל על עצמו את האחריות המלאה והמוחלטת עפ"י כל דין לכל ובגין כל תאונה ו/או חבלה  .16.3
( מכל מין וסוג שהוא שיגרמו הנזק"ו/או נזק ו/או אובדן ו/או הפסד ו/או הוצאה כספית )להלן: "

ד ו/או לרכוש ו/או לכל צד שלישי, עקב כל מעשה ו/או מכל סיבה שהיא לספק ו/או לעובדיו, לאיגו
מחדל, בין במישרין ובין בעקיפין, תוך ו/או בעקבות ביצוע הסכם זה ו/או בקשר לכך, ע"י הספק 

 האחריות לא תחול כלפי מי שגרם לנזק בזדון. .ו/או מי מעובדיו ו/או מי משלוחיו ו/או מי מטעמו

את  ,יןי, לפי הענע"פ דין מתחייב לפצות ו/או לשפות ספקכלשהו, החויב לשלם סכום י האיגודאם  .16.4
כתוצאה מביצוע או אי ביצוע הסכם זה וכן עבור  איגוד,עבור כל נזק ו/או הפסד שייגרם להאיגוד 

מי מטעמו, ו/או  ותביעה מכל סוג שהוא, אשר תוגש נגדדרישה ו/או  טענה ו/או תלונה ו/או כל
בקשר עם הסכם זה ו/או עם מתן השירותים בכל אופן שהוא ו/או  ודיו/או מי מעובלרבות עובדיו 

 ,עובד מעובדיוו/או  ספקשל ה ו/או רשלנות כל מה שנובע ממנו, לרבות כתוצאה ממעשה או מחדל
האיגוד יודיע לספק   .ספקתביעה כאמור תוגש גם כנגד ה  טענה ו/או תלונה ו/או דרישה ו/או  אף אם

לונה ו/או הדרישה ו/או התביעה כאמור ותאפשר לו להתגונן בפניה. מיד עם קבלת הטענה ו/או הת
 בכל מקרה הפיצוי ו/או השיפוי לא יינתן למי שגרם לנזק בזדון. 

יתבע על ידי צד ג' בגין האמור לעיל, לא  ספקמבלי לפגוע באמור לעיל, מוסכם בזאת כי היה וה .16.5
האיגוד ולא יחזור אל איגוד, ' להודעת צד ג ספק ו/או חברת הביטוח המבטחת את הספקישלח ה

עקב תביעה כאמור, ישולמו / ישופו,   האיגודשא בהם  יחויב או שיבכל דרך שהיא וכל התשלומים ש
 .בלבדהספק ן, על ידי ילפי העני

 :ביטוחים .17

פוליסה מתאימה שתהא לו ככל והספק יעסיק עובדים לביצוע התחייבויותיו עפ"י ההסכם, הוא מתחייב  .17.1
 של חבות מעבידים". 

 :היעדר בלעדיות .18

 אין בהוראות הסכם זה על מנת להקנות לספק ו/או מי מטעמו בלעדיות מכל מין וסוג שהוא. .18.1

ו/או כל חלק  שירותיםשיקול הדעת הבלעדי להתקשר עם ספקים אחרים לשם אספקת ה איגודל .18.2
ומצהיר כי ידוע לו , התנגדות, טענה, דרישה ו/או תביעה בשל כך ,מוותר על כל זכותוהספק מהם, 

ו/או  מאת ספקים אחרים, ללא כל הגבלהנשוא הסכם זה  את השירותיםרשאי לרכוש  האיגודש
 .או כל חלק מהם בעצמו/לספק את השירותים ו
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 :שיתוף פעולה ושמירה על רציפות במתן השירותים .19

הספק ישתף פעולה בצורה טובה ויעילה עם כל ספק אחר של שירותים דומים ו/או זהים ו/או נלווים  .19.1
לשירותים נשוא הסכם זה שהאיגוד מתנהל מולו או יבחר להתנהל מולו בעתיד, ויתנהל מולו באופן 

 אינטגרטיבי ויעיל.

עם הפסקת או ביטול הסכם זה, מכל סיבה שהיא, יסייע הספק לכל גורם שיבחר האיגוד, לבצע  .19.2
 .העברה מסודרת של כל החומר המצוי ברשותו בקשר עם השירותים

 "(.  תקופת ההסכם)להלן: " 2021באוגוסט  31תקופת הסכם זה הינה מיום חתימתו ועד ליום  .20

להאריך את תקופת ההסכם באותם תנאים עד לתקופה של שנה נוספת האיגוד ישמור לעצמו את האופציה  .21
 מתום תקופת ההסכם .

 ימים מראש.  60האיגוד יהיה רשאי לסיים הסכם זה בכל עת בהתראה של  .22

 

 לראיה באו הצדדים על החתום:

________________             _________________ 
 הספק              האיגוד
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 נוהל השתלמויות באיגודנספח א' :  

 משתלם/ת יקר/ה

 אנו מודים לך על הרשמתך לקורסים באיגוד. 

 להלן מספר הנחיות והבהרות הנוגעות להרשמה לקורסים ולתשלומים עבורם. 

 

 האיגוד מתחייב כלפי המשתלם שכל הקורסים מוכרים ע"י משרד החינוך לגמול רגיל   .1

)העולם הישן(.  הקורסים של האיגוד אינם מוכרים ל"אופק חדש", אלא אם כן צוין במפורש שהקורס מוכר 

 ל"אופק חדש". 

ך. חובה על  הקורסים מוכרים למורים הנמצאים ב"עוז לתמורה" בהתאם לכללים שנקבעו ע"י משרד החינו .2

 המשתלם לברר לפני ההרשמה את הנושא של מספר הגמולים המותרים בשנה

 ב"עוז לתמורה" והנושא באחריותו בלבד. 

הבנות ועיכובים מיותרים בקבלת גמול ההשתלמות, כל משתלם חייב להגיש את מטלות הקורס -בכדי למנוע אי

תוגש עד למועד סיום הקורס, אלא אם כן צוין  בהתאם לנדרש בכל קורס. עבודה/מטלת סיכום בקורס עם ציון,

אחרת. משתלם שלא יגיש במועד את מטלות הקורס עלול להפסיד את הגמול ולא יוכל לקבל בחזרה  את 

 התשלום עבור הקורס. 

על המשתלם להסדיר את מלוא התשלום עבור השתתפותו בקורס )להלן :"דמי ההשתתפות"( עד ______  .3

 הקורס. ימים לפני תחילת 

 התשלום יבוצע אך ורק ע"י כרטיס אשראי באמצעות אתר האיגוד.  .4

 קורסים בשנה לכל היותר.  4- משתלם יהא רשאי להירשם ל .5

 לקורסי החובה יהיו רשאים להירשם אך ורק מורים החברים בארגון המורים או בהסתדרות המורים. .6

 

 נוהל החזר כספי:  .7

 מלא של דמי ההשתתפות.. קורס שבוטל ביוזמת האיגוד, המשתלם יקבל החזר .א

 יקבל  עד שבועיים לפני תחילת הקורסמשתלם אשר ביטל את השתתפותו בקורס  .ב

 החזר מלא של דמי ההשתתפות.

 יקבל  עד שבוע לפני תחילת הקורסמשתלם אשר ביטל את השתתפותו בקורס  .ג

 מדמי ההשתתפות. 90%החזר כספי של 

 יקבל  שבועיים לאחר תחילת הקורסמשתלם אשר ביטל את השתתפותו בקורס עד  .ד

 מדמי ההשתתפות. 80%החזר כספי של 

החזר כספי לא יינתן  -לאחר שבועיים מתחילת הקורס משתלם אשר ביטל את השתתפותו בקורס  .ה

 למשתלם, ולא יוחזרו לו דמי ההשתתפות.

 ה מקורית על התשלום. בצירוף קבל בכתב בלבדבקשה להחזר כספי תוגש  .ו

 נוכח התפשטות נגיף הקורונה, קיום הפעילות כפוף להנחיות משרד הבריאות כפי שיינתנו מעת לעת. .ז

  .ככל שהפעילות תבוטל עקב הנחיות אלה, אף אם באופן מידי, לא תהא לכם כל טענה כלפי האיגוד

 

 הזה.הרשמה לקורסים באיגוד פירושה שהמשתלם קרא והסכים עם הנוהל  .8

 מאחלים לכם השתלמויות פוריות ומהנות.

 נשמח לעמוד לרשותכם לכל מידע נוסף


